KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja pada dasarnya dibuat untuk bahan pertanggungjawaban
dari unit kerja yang lebih rendah ke wunit kerja yang lebih tinggi atau
pertanggungjawaban dari unit kerja bawahan kepada atasan.

Pimpinan unit kerja menyusun laporan kinerja tahunan tingkat unit kerja
berdasarkan perjanjian kinerja yang disepakati dan menyampaikannya kepada
pimpinan lembaga.

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Buleleng sebagai salah satu
SKPD lingkup Pemerintah Kabupaten Buleleng berkewajiban menyusun dan
menyampaikan laporan kinerja selama tahun anggaran 2016 melalui Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Buleleng
Tahun Anggaran 2016.

Pelaporan kinerja ini nantinya diharapkan dapat memberikan informasi
kinerja yang terukur atas kinerja yang telah dan seharusnya tercapai, serta sebagai
upaya perbaikan berkesinambungan bagi instansi pemerintah untuk meningkatkan
kinerjanya.

Semoga laporan ini dapat bermanfaat untuk pembangunan di Kabupaten
Buleleng khususnya bidang Kebudayaan dan Pariwisata.
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